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TITOLO VI
RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

Art. 57
Obblighi del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dowesstituzionale di servire la Repubblica con
impegno e responsabilitd e di rispettare i prinadpibuon andamento e imparzialita dell'attivita
amministrativa, anteponendo il rispetto della leggénteresse pubblico agli interessi privati prag
altrui. 1l dipendente adegua altresi il proprio gawriamento ai principi riguardanti il rapporto di
lavoro, contenuti nel codice di comportamento diatlart. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 e nel codige d
comportamento di amministrazione adottato da ciastie.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeoriinstaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra I'ente e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto defErsza di garantire la migliore qualita del sermwvjzi
dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le noreteantratto collettivo nazionale, le disposiziper
I'esecuzione e la disciplina del lavoro impartit@l'dnte anche in relazione alle norme vigenti in
materia di sicurezza e di ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e neddnprevisti dalle norme dell’'ordinamento ai sensi
dell'art. 24 della legge n. 241/1990;

) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte ilformazioni cui lo stesso abbia titolo, nel rigpeatelle
disposizioni in materia di trasparenza e di accedbattivita amministrativa previste dalla legge n
241/1990, dai regolamenti attuativi della stesggemii nellamministrazione e dal D.Lgs. n. 33/2@13
materia di accesso civico, nonché osservare leosligpni della stessa amministrazione in ordine al
D.P.R. n. 445/2000 in tema di autocertificazione;

e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere allenfalita previste per la rilevazione delle preseazen
assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzezitel dirigente;

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapipoterpersonali e con gli utenti, condotta addgus
principi di correttezza ed astenersi da comportantesivi della dignita della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al sergiad attivita che ritardino il recupero psicoefis
nel periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti l'espletamedédie proprie funzioni o mansioni che gli siano
impartite dai superiori; se ritiene che l'ordina gialesemente illegittimo, il dipendente deve farne
rimostranza a chi lo ha impartito, dichiarandonedgioni; se I'ordine € rinnovato per iscritto tha i
dovere di darvi esecuzione; il dipendente non deemunque, eseguire l'ordine quando l'atto sia
vietato dalla legge penale o costituisca illecitmanistrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivitél personale sottordinato ove tale compito rigrale
proprie responsabilita;

j) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a lui afficlati

k) non valersi di quanto e di proprieta dell'ammirdzione per ragioni che non siano di servizio;

l) non chiedere né accettare, a qualsiasi titobmpmensi, regali o altre utilita in connessione ¢@n
prestazione lavorativa, salvo i casi di cui all'dtcomma 2, del D.P.R. n. 62/2013;



m) osservare scrupolosamente le disposizioni chelaro l'accesso ai locali dell'amministrazione da
parte del personale e non introdurre, salvo chesmmo debitamente autorizzate, persone estrahee al
amministrazione stesso in locali non aperti al picbb

n) comunicare all' amministrazione la propria resigh e, ove non coincidente, la dimora temporanea,
nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avvisouffitio di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

p) astenersi dal partecipare all'adozione di dei® ad attivita che possano coinvolgere direttame

o indirettamente interessi finanziari o non finamzpropri, del coniuge, di conviventi, di parerdi,
affini entro il secondo grado;

g) comunicare all’'amministrazione la sussistenzgrdvvedimenti di rinvio a giudizio in procedimenti
penali.

Art. 58
Sanzioni disciplinari

1. Le violazioni da parte dei dipendenti, degli lgu disciplinati all’art. 57 danno luogo, secontio
gravita dell'infrazione, all'applicazione delle semti sanzioni disciplinari previo procedimento
disciplinare:

a) rimprovero verbale, con le modalita di cui aintoa 4;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo variabile fino ad un massimaydattro ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio con privazione delidxezione fino a dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione deliabrezione da 11 giorni fino ad un massimo di sei
mesi;

f) licenziamento con preavviso;

g) licenziamento senza preawviso.

2. Sono altresi previste, dal D.Lgs. n. 165/208kdguenti sanzioni disciplinari:

a) sospensione dal servizio con privazione detidrezione fino ad un massimo di quindici giorni, a
sensi dell’art.55-bis, comma 7,

b) sospensione dal servizio con privazione deltabiezione da un minimo di tre giorni fino ad un
massimo di tre mesi, ai sensi dell’art.55-sexiemyma 1;

c) sospensione dal servizio con privazione dellabwzione fino ad un massimo di tre mesi, ai sensi
dell'art.55-sexies, comma 3, anche con riferimezik® previsione di cui all’art. 55-septies, comma 6

3. Per rlindividuazione dell’'autorita disciplinareompetente per i procedimenti disciplinari dei
dipendenti e per le forme e i termini del proceditmedisciplinare trovano applicazione le previsioni
dell’art. 55-bis del D. Lgs. n. 165/2001.

4. 1l responsabile della struttura presso cui prestrvizio il dipendente, previa audizione del
dipendente a difesa sui fatti addebitati, procdtieragazione della sanzione del rimprovero vesal
L’irrogazione della sanzione deve risultare netieslo personale.

5. Non puo tenersi conto, ad alcun effetto, delazgoni disciplinari decorsi due anni dalla loro
irrogazione.



6. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevandipendente dalle eventuali responsabilita dicalt
genere nelle quali egli sia incorso.

7. Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dag® n. 116 del 2016 e quanto previsto dall’ abte
seguenti del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 59
Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e propazionalita delle sanzioni in relazione alla gravita
della mancanza, il tipo e l'entita di ciascuna de#l sanzioni sono determinati in relazione ai
seguenti criteri generali:

a) intenzionalitd del comportamento, grado di negfienza, imprudenza o imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di lavoozcupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'amminigazione, agli utenti o a terzi ovvero al
disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenugncon particolare riguardo al comportamento

del lavoratore, ai precedenti disciplinari nelllambto del biennio previsto dalla legge, al
comportamento verso gli utenti;

f) concorso nella violazione di piu lavoratori in @cordo tra di loro.

2. Al dipendente responsabile di pit mancanze comye con unica azione od omissione 0 con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertateon un unico procedimento, & applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave se ladklette infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

3.La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovep verbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a quattro ore di retribuzione si applica, graduando I'entitd delle sanzioni in
relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, ahe in tema di assenze per malattia, nonché
dell'orario di lavoro, ove non ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55-quater, comma 1,
lett. a) del d.Igs n. 165/2001;

b) condotta non conforme a principi di correttezzaverso superiori o altri dipendenti o nei
confronti degli utenti o terzi;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnatiella cura dei locali e dei beni mobili o
strumenti a lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba espletare attivitai d
custodia o vigilanza,;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevernione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro
ove non ne sia derivato danno o pregiudizio al semio o agli interessi dellamministrazione o di
terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dispste a tutela del patrimonio dell'amministrazione,
nel rispetto di quanto previsto dall' art. 6 dellalegge. n. 300/1970;

f) insufficiente rendimento nell'assolvimento dei ompiti assegnati, ove non ricorrano le
fattispecie considerate nell’art. 55- quater del .gs. n. 165/2001,
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g) violazione dell'obbligo previsto dall'art. 55- rovies, del D.Lgs. n. 165/2001;

h) violazione di doveri ed obblighi di comportamend non ricompresi specificatamente nelle
lettere precedenti, da cui sia derivato disservizimvvero danno o pericolo all'amministrazione,
agli utenti o ai terzi.

L'importo delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio delllamministrazione e destinato
ad attivita sociali a favore dei dipendenti.

4. La sanzione disciplinare della sospensione dadrsizio con privazione della retribuzione fino a
un massimo di 10 giorni si applica, graduando I'erita della sanzione in relazione ai criteri di cui
al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 3;

b) particolare gravita delle mancanze previste al@amma 3;

c) ove non ricorra la fattispecie prevista dall’aricolo55-quater, comma 1, lett.b) del D.Lgs. n.
165/2001, assenza ingiustificata dal servizio o attario abbandono dello stesso; in tali ipotesi,
I'entita della sanzione e determinata in relazionealla durata dell'assenza o dell'abbandono del
servizio, al disservizio determinatosi, alla grava della violazione dei doveri del dipendente, agli
eventuali danni causati all'amministrazione, agli tenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 5 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata dai superiori;
e) svolgimento di attivita che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'ente, salvo che siano espressione della liberta di
pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legge n. 30@10;

g) ove non sussista la gravita e reiterazione dellattispecie considerate nell’art. 55-quater,
comma 1, lett. e) del D. Lgs. n. 165/2001, atti, mportamenti o molestie, lesivi della dignita della
persona;

h) ove non sussista la gravita e reiterazione dellfattispecie considerate nell’art. 55-quater,
comma 1, lett. ) del D. Lgs. n. 165/2001, atti omportamenti aggressivi ostili e denigratori che
assumano forme di violenza morale nei confronti diun altro dipendente, comportamenti
minacciosi, ingiuriosi, calunniosi o diffamatori ne confronti di altri dipendenti o degli utenti o di
terzi,

1) violazione di doveri ed obblighi di comportamend non ricompresi specificatamente nelle
lettere precedenti, da cui sia comunque derivato gve danno all’ente e agli utenti o ai terzi.

5. La sospensione dal servizio con privazione deltatribuzione fino ad un massimo di quindici
giorni si applica nel caso previsto dall'art.55-biscomma 7, del D.Lgs. n. 165 del 2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione deltatribuzione fino ad un massimo di tre mesi, si
applica nei casi previsti dall’'art.55-sexies, comma del D.Lgs. n. 165/2001, anche con riferimento
alla previsione di cui all’art. 55-septies, comma.6

7. La sospensione dal servizio con privazione delfatribuzione da un minimo di tre giorni fino
ad un massimo di tre mesi si applica nel caso presto dall'art. 55-sexies, comma 1, del D.Lgs. n.
165 del 2001.

8. La sanzione disciplinare della sospensione darsizio con privazione della retribuzione da 11
giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica, g@duando I'entita della sanzione in relazione ai
criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nebmma 4;
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b) occultamento, da parte del responsabile della stodia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissionggistrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’ente o ad esso affidati;

C) atti, comportamenti o molestie a carattere sesale ove non sussista la gravita e reiterazione;
d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavao, anche con gli utenti;

e)violazione di doveri ed obblighi di comportamentmon ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti da cui sia, comunque, derivato grave dao all’ente agli utenti o a terzi.

f) fino a due assenze ingiustificate dal serviziomicontinuita con le giornate festive e di riposo
settimanale;

g) ingiustificate assenze collettive nei periodi incui € necessario assicurare continuita
nell’erogazione di servizi all’'utenza;

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento pegiusta causa o giustificato motivo, la sanzione
disciplinare del licenziamento si applica:
1. con preavviso per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, comia 1, lett. b) e c), da f bis) fino a f)
guinquies, comma 3 quinquies del D.Lgs.n.165/ 2001,
b) recidiva nel biennio nelle violazioni indicate Bi commi 5, 6, 7 e 8.
¢) recidiva plurima, in una delle mancanze previst@i commi precedenti anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una macanza che abbia gia comportato
I'applicazione della sanzione di sospensione dalrsiio e dalla retribuzione;
d) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o mdestie a carattere sessuale o
guando latto, il comportamento o la molestia rivegano carattere di particolare
gravita;
e) condanna passata in giudicato, per un delitto é) commesso fuori del servizio e
non attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione
per la sua specifica gravita;
f) la violazione degli obblighi di comportamento dicui all'art 16, comma 2 secondo
e terzo periodo del D.P.R. n. 62/2013;
g) violazione dei doveri e degli obblighi di compdamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti di grawt tale, secondo i criteri di cui al
comma 1, da non consentire la prosecuzione delrapgo di lavoro;
h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di compvato impedimento, dopo
periodi di interruzione dell'attivita previsti dall e disposizioni legislative e
contrattuali vigenti, alla conclusione del periodadi sospensione o alla scadenza del
termine fissato dalllamministrazione;

2. senza preavviso per:

a) le ipotesi considerate nell’art. 55-quater, commn 1, lett. a), d), e) ed f) del D.Lgs.
n. 165/2001;

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che
possono dare luogo alla sospensione cautelare, sem la disciplina dell’art. 61,
fatto salvo quanto previsto dall’art. 62;

c) condanna passata in giudicato per un delitto comesso in servizio o fuori
servizio che, pur non attenendo in via diretta al apporto di lavoro, non ne consenta
neanche provvisoriamente la prosecuzione per la specifica gravita;



d) commissione in genere - anche nei confronti detzi - di fatti o atti dolosi, che,
pur non costituendo illeciti di rilevanza penale, sno di gravita tale da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoria dedpporto di lavoro;

e) condanna, anche non passata in giudicato:

- per i delitti indicati dall’art.7, comma 1, e 8,comma 1, del D.Lgs.n.235/2012;

- quando alla condanna consegua comunque l'interdizne perpetua dai pubblici
uffici;

- per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001 n.97;

- per gravi delitti commessi in servizio;

f) violazioni intenzionali degli obblighi, non ricomprese specificatamente nelle
lettere precedenti, anche nei confronti di terzi, dgravita tale, in relazione ai criteri
di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzienneppure provvisoria del
rapporto di lavoro.

10. Le mancanze non espressamente previste nei conprecedenti sono comunque sanzionate
secondo i criteri di cui al comma 1, facendosi rifgmento, quanto all'individuazione dei fatti
sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cui dl’art. 57, e facendosi riferimento, quanto al tipoe
alla misura delle sanzioni, ai principi desumibilidai commi precedenti.

11. Al codice disciplinare, di cui al presente artiolo, deve essere data la massima pubblicita
mediante pubblicazione sul sito istituzionale delénte secondo le previsioni dell’art. 55, comma 2,
ultimo periodo, del D. Lgs. n. 165/2001.

12. In sede di prima applicazione del presente CCNLIl codice disciplinare deve essere
obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di cuial comma 11, entro 15 giorni dalla data di
stipulazione del CCNL e si applica dal quindicesimogiorno successivo a quello della sua
pubblicazione.

Art. 60
Sospensione cautelare in corso di procedimento digknare

1. Fatta salva la sospensione cautelare dispostenai dell’art. 55 quater, comma 3 bis del D.lLgs.
165/2001, I'ente, laddove riscontri la necessit@sgietare accertamenti su fatti addebitati alripate

a titolo di infrazione disciplinare punibili conrsaone non inferiore alla sospensione dal servezio
dalla retribuzione, puo disporre, nel corso delcpddmento disciplinare, la sospensione cautelare pe
un periodo di tempo non superiore a trenta giaom conservazione della retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclgda la sanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione, il peld della sospensione cautelare deve essere cdmputa

nella sanzione, ferma restando la privazione deglaibuzione relativa ai giorni complessivi di
sospensione irrogati.

3. Il periodo trascorso in sospensione cautelaseluso quello computato come sospensione dal

servizio, é valutabile agli effetti dell'anziandaservizio.
4. Ove il dipendente interessato sia in ferie, dadne del provvedimento di sospensione nei suoi
confronti determina I'immediata interruzione ddHaizione delle stesse.



Art. 61
Sospensione cautelare in caso di procedimento peeal

1. Il dipendente che sia colpito da misura restdttdella liberta personale € sospeso d'ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per laala dello stato di detenzione o, comunque, dello
stato restrittivo della liberta.

2. Il dipendente puo essere sospeso dal serviopvazione della retribuzione, anche nel castuin
venga sottoposto a procedimento penale che nonartingrestrizione della liberta personale o gaest
sia comunque cessata, qualora I'ente dispongaerai slell’'art. 55-ter del D.Lgs. n. 165/2001, la
sospensione del procedimento disciplinare finemhine di quello penale, ai sensi dell’art. 62.

3. Resta fermo I'obbligo di sospensione del dipetelén presenza dei casi previsti dagli articoli 7,
commal, e 8, comma 1, del D.Lgs. n. 235/2012.

4. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comnia della legge n. 97/2001, trova applicazione la
disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delittiuglora intervenga condanna anche non definitiva,
ancorché sia concessa la sospensione condiziorlie pgna, trova applicazione I'art. 4, comma 1,
della citata legge n. 97/2001.

5. Nei casi indicati ai commi precedenti, si applguanto previsto dall’articolo55-ter del D.Lgs. n.
165/2001 e dall'art. 62 del presente contratto.

6. Ove l'ente proceda all'applicazione della saneiadi cui allart. 59, comma 9, punto 2, la
sospensione del dipendente disposta ai sensi dekmie articolo conserva efficacia solo fino alla
conclusione del procedimento disciplinare. Nedtii @asi, la sospensione dal servizio eventualmente
disposta a causa di procedimento penale consefic@aogh, se non revocata, per un periodo non
superiore a cinque anni.

Decorso tale termine, essa é revocata ed il dipgaderiammesso in servizio, salvo i casi nei qumli
presenza di reati che comportano I'applicaziondéadtl 59, comma 9, punto 2, I'ente ritenga che la
permanenza in servizio del dipendente provochinegipdizio alla credibilita della stessa, a causia d
discredito che da tale permanenza potrebbe dezidarparte dei cittadini /o comunque, per ragioni
opportunita ed operativita dell'ente stesso. Inca@o, puo essere disposta, per i suddetti mddivi,
sospensione dal servizio, che sara sottopostaisiae® con cadenza biennale. Ove il procedimento
disciplinare sia stato eventualmente sospeso flfesito del procedimento penale, ai sensi dell’'é8,

tale sospensione puo essere prorogata, ferma destangni caso I'applicabilita dell'art. 59, comra
punto 2.

7. Al dipendente sospeso, ai sensi del present®lastsono corrisposti un'indennita pari al 50%ale
stipendio, nonché gli assegni del nucleo familiaréa retribuzione individuale di anzianita, ove
spettanti.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di agsohe o di proscioglimento, pronunciata con la
formula “il fatto non sussiste” o “I'imputato nom lha commesso” oppure “non costituisce illecito
penale” o altra formulazione analoga, quanto cpos$o, durante il periodo di sospensione cautetare,
titolo di indennita, verra conguagliato con quadtivuto al dipendente se fosse rimasto in servizio,
escluse le indennita o i compensi connessi all@agoza in servizio, 0 a prestazioni di carattere



straordinario. Ove il procedimento disciplinarereipda, ai sensi dell’art. 62, comma 2, secondo
periodo, il conguaglio dovra tener conto delle samzeventualmente applicate.

9. In tutti gl altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di condanna peaie
guesto si concluda con una sanzione diversa daldiamento, al dipendente precedentemente sospeso
verra conguagliato quanto dovuto se fosse stataseirvizio, esclusi i compensi per il lavoro
straordinario, quelli che richiedano lo svolgimemtella prestazione lavorativa, nonché i periodi di
sospensione del comma 1 e quelli eventualmentétiiafseguito del giudizio disciplinare riattivato

10. Resta fermo quanto previsto dall’art.55 quatenma 3 bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 62
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeto penale

1. Nell'ipotesi di procedimento disciplinare cheb&bad oggetto, in tutto o in parte, fatti in retaee ai
quali procede l'autorita giudiziaria, trovano applzione le disposizioni dell’art. 55-ter e quatet d
D.Lgs. n. 165/2001.

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospas@ensi dell’art. 55-ter del D.Lgs. n. 165/2001,
qualora per i fatti oggetto del procedimento periatervenga una sentenza penale irrevocabile di
assoluzione che riconosce che il “fatto non sussistche “I'imputato non lo ha commesso” oppure
“non costituisce illecito penale” o altra formulame analoga, I'autorita disciplinare procedentd, ne
rispetto delle previsioni dell’art. 55-ter, commadel D. Lgs. n. 165/2001, riprende il procedimento
disciplinare ed adotta le determinazioni conclusa@plicando le disposizioni dell’art. 653, comma 1
del codice di procedura penale. In questa ipotegg nel procedimento disciplinare sospeso, al
dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio glenper i quali vi sia stata assoluzione, siantesta
contestate altre violazioni, oppure i fatti conddistpur prescritti 0 non costituenti illecito péma
rivestano comungue rilevanza disciplinare, il pthoento riprende e prosegue per dette infraziagii, n
tempi e secondo le modalita stabilite dall’art.te6-comma 4 del D.Lgs. n. 165/2001.

3. Se il procedimento disciplinare non sospesaasicencluso con l'irrogazione della sanzione del
licenziamento, ai sensi dell’art. 59, comma 9, pu2t e successivamente il procedimento penale sia
definito con una sentenza penale irrevocabile siblagione, che riconosce che il “fatto non sussiste
che “I'imputato non lo ha commesso” oppure “nontitosce illecito penale” o altra formulazione
analoga, ove il medesimo procedimento sia riapebconcluda con un atto di archiviazione, ai sens
e con le modalita dell’art. 55-ter, comma 2, dellBs. n. 165/2001, il dipendente ha diritto dalédad
della sentenza di assoluzione alla riammissiorgeimizio presso I'ente, anche in soprannumero nella
medesima sede o in altra, nella medesima quakfican decorrenza dell’anzianita posseduta all’atto
del licenziamento. Analoga disciplina trova appticae nel caso che l'assoluzione del dipendente
consegua a sentenza pronunciata a seguito di gdesevisione.

4. Dalla data di riammissione di cui al comma 3lilendente e reinquadrato, nella medesima quelific
cui e confluita la qualifica posseduta al momergbldenziamento qualora sia intervenuta una nuova
classificazione del personale. Il dipendente riassueha diritto a tutti gli assegni che sarebbeat st
corrisposti nel periodo di licenziamento, tenendoto anche dell’eventuale periodo di sospensione
antecedente escluse le indennitd comunque ledat@rasenza in servizio ovvero alla prestazione di
lavoro straordinario. Analogamente si procede ancheaso di premorienza per il coniuge o |l
convivente superstite e i figli.



5. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinatdicgénziamento di cui al comma 3, siano state
contestate al dipendente altre violazioni, ovvexbaaso in cui le violazioni siano rilevanti soptofili
diversi da quelli che hanno portato al licenziaroent procedimento disciplinare viene riaperto
secondo la normativa vigente.

Art. 63
Determinazione concordata della sanzione

1. L'autorita disciplinare competente ed il dipenide in via conciliativa, possono procedere alla
determinazione concordata della sanzione discig@ida applicare fuori dei casi per i quali la legge
il contratto collettivo prevedono la sanzione de&thziamento, con 0 senza preavviso.

2. La sanzione concordemente determinata in elfit@eocedura conciliativa di cui al comma 1 ha ad
oggetto esclusivamente l'entita della sanzionesat@sa non puo essere di specie diversa da quella
prevista dalla legge o dal contratto collettivo fiefrazione per la quale si procede e non e stigged
impugnazione.

3. L'autorita disciplinare competente o il dipentiepud proporre all'altra parte, I'attivazione dell
procedura conciliativa di cui al comma 1, che nannlatura obbligatoria, entro il termine dei cinque
giorni successivi alla audizione del dipendenteipeontraddittorio a sua difesa, ai sensi dell’&%-
bis, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001. Dalla dat#laderoposta sono sospesi i termini del
procedimento disciplinare, di cui all'art. 55-bieldD. Lgs. n. 165/2001. La proposta dell’autorita
disciplinare o del dipendente e tutti gli altriiatella procedura sono comunicati all’altra parve ¢e
modalita dell’art. 55-bis, comma 5, del D. Lgs165/2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere unangria prospettazione dei fatti, delle risultanazé d
contraddittorio e la proposta in ordine alla misdedla sanzione ritenuta applicabile. La mancata
formulazione della proposta entro il termine di abcomma 3 comporta la decadenza delle parti dalla
facolta di attivare ulteriormente la procedura clietiva.

5. La disponibilita della controparte ad accettarprocedura conciliativa deve essere comunicéata en

i cinque giorni successivi al ricevimento della poeta, con le modalita dell’art.55-bis, comma 3, de
D.Lgs. n. 165/2001. Nel caso di mancata accettazimiro il suddetto termine, da tale momento
riprende il decorso dei termini del procedimentscblinare, di cui all’art. 55-bis del D.Lgs. n.
165/2001.

La mancata accettazione comporta la decadenzapdetiedalla possibilita di attivare ulteriormeriée
procedura conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, I'autorita diswpe competente convoca nei tre giorni successivi
dipendente, con I'eventuale assistenza di un pabore ovvero di un rappresentante dell’associazione
sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisemaato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positikeccordo raggiunto € formalizzato in un apposito

verbale sottoscritto dall’autorita disciplinare & dipendente e la sanzione concordata dalle i,
non é soggetta ad impugnazione, puo essere irrdgltautorita disciplinare competente.
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8. In caso di esito negativo, questo sara riporiatapposito verbale e la procedura conciliativa si
estingue, con conseguente ripresa del decorso edeiini del procedimento disciplinare, di cui
all'articolo 55-bis del D. Lgs. n. 165/2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve amhersi entro il termine di trenta giorni dalla
contestazione e comunque prima dell'irrogazionéad&nzione. La scadenza di tale termine comporta
la estinzione della procedura conciliativa eventwalte gia avviata ed ancora in corso di svolgimento
la decadenza delle parti dalla facolta di avvalettsriormente della stessa.
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